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UNTERNEHMENSPOLITIKUNTERNEHMENSPOLITIKUNTERNEHMENSPOLITIKUNTERNEHMENSPOLITIK    

UnternehmenUnternehmenUnternehmenUnternehmen    

Unsere Unternehmenspolitik wird von der Geschäftsleitung festgelegt. Im Mittelpunkt unseres 
Handelns stehen gleichberechtigt neben Wirtschaftlichkeit des Unternehmens die Umsetzung der 
Kundenwünsche und -anforderungen sowie der verantwortungsvolle Umgang mit unserer Umwelt. 
Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller rechtlichen Vorschriften und behördlichen Vorgaben sowie 
der Einhaltung sonstiger von uns eingegangener Verpflichtungen. 
Zur Erreichung unserer Unternehmensziele und deren kontinuierlichen Verbesserung werden die 
notwendigen materiellen Ressourcen und Informationen zur Verfügung gestellt. 
Durch die fortlaufende Verbesserung unseres integrierten Managementsystems halten wir unsere 
Produkte und Prozesse dauerhaft auf qualitativ hohem Niveau. 
Um dies zu erreichen und die Effizienz des Unternehmens zu gewährleisten, wird die gesamte 
Belegschaft aktiv in die Umsetzung der Unternehmenspolitik einbezogen. 

KundenKundenKundenKunden    

Der Kunde ist unsere Zukunft. Wir verfolgen das Ziel, mit unseren Kunden dauerhafte und 
partnerschaftliche Geschäftsbeziehungen zu pflegen und eine gleichbleibend hohe Qualität im 
beauftragten und zugesagten Umfang zu liefern. 
Wir führen mit dem Kunden eine offene, ehrliche Kommunikation und stellen ihm Ansprechpartner 
mit hoher fachlicher und sozialer Kompetenz zur Seite. 

Gesellschaft und EthikGesellschaft und EthikGesellschaft und EthikGesellschaft und Ethik    

Wir achten im Unternehmen auf die Wahrung des sozialen Friedens und der sozialen Gerechtigkeit 
und den Schutz der Menschenwürde jedes Beschäftigten. 
Durch eine offene Informationspolitik, durch regelmäßige Schulungen und Unterweisungen wollen wir 
alle zu sicherem und verantwortungsvollem Handeln bewegen. Wir führen einen offenen Dialog mit 
der Öffentlichkeit und den Behörden.    

MitarbeiterMitarbeiterMitarbeiterMitarbeiter    

Wir bieten unseren Mitarbeitern langfristige und sichere Arbeitsplätze unter guten und fairen 
Arbeitsbedingungen und bemühen uns um eine hohe Identifikation der Mitarbeiter mit dem 
Unternehmen. 

WettbewerbWettbewerbWettbewerbWettbewerb    

Wir stellen uns dem Wettbewerb mit anderen Anbietern, weil er uns in unseren Bemühungen um 
Bedarfsorientierung, Qualitäts- und Kostenoptimierung anspornt und uns als Maßstab für das 
technisch und wirtschaftlich Machbare dient.     




